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Teva Kodeks postepowania dostawcow

Wprowadzenie

Teva Pharmaceutical Industries Ltd., w tym jej podmioty stowarzyszone i zalezne (zwane dalej "Teva"), utrzymuje
wysokie standardy etyczne, spoteczne i Srodowiskowe w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i czyni to
zgodnie ze standardami rzadowymi i branzowymi, przepisami prawa, zasadami i regulacjami, a takze
wewnetrznymi politykami firmy Teva. Teva oczekuje takiego samego zaangazowania od swoich dostawcéw
towardw i ustug.

Standardy te s3 zgodne z Healthy Future, strategig zrownowazonego rozwoju* firmy Teva, bedaca kontynuacja
naszej podrézy ESG - prowadzacej Teva do stworzenia Zdrowej Przysztosci poprzez dbanie o ludzi, planete i nasza
dziatalnosc.
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Healthy Future

Our Purpose in Practice
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Healthy People Healthy Planet Healthy Business

Improving the well-being Safeguarding Leading our business
of people and society our planet the right way
Access to Medicines & Healthcare Climate Action & Resilience Ethics & Integrity
Inclusion & Diversity Pharmaceuticals in the Environment Sustainable Procurement

Healthy Future jest naturalng czescig naszej dziatalnosci. To nasz cel w praktyce: wszyscy jestesmy za lepszym
zdrowiem.

Oczekujemy, ze Dostawcy zapoznaja sie z celami firmy Teva w zakresie zréwnowazonego rozwoju* (dostepnymi na
naszej stronie internetowej ESG) i bedg wspierac firmy Teva w ich realizacji.

Niniejszy Kodeks Postepowania Dostawcow okresla podstawowe zasady i oczekiwania, jakich Teva wymaga od
swoich dostawcow i sprzedawcow, ktérzy nawigzali lub chcg nawigzac i utrzymac relacje biznesowe z firmy Teva.
Zawiera on linki do polityk i stanowisk majacych zastosowanie do dostawcow firmy Teva.
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https://www.tevapharm.com/our-impact/

Ogélnie rzecz biorgc, od wszystkich dostawcow firmy Teva wymaga sie:

e Przestrzegania obowigzujacych przepiséw prawa, reqgulacji, zasad, rozporzadzen, zezwolen, licencji,
zatwierdzen, nakazéw, standardow, zakazéw, sankcji i wymogdéw Teva dotyczacych kwestii objetych
niniejszym Kodeksem Postepowania Dostawcow.

e Zrozumienia i przestrzegania niniejszego Kodeksu postepowania dostawcéw oraz powigzanych z nim
polityk i stanowisk.

e Przestrzegania zasad Inicjatywy tancucha Dostaw Farmaceutycznych (Principles of Pharmaceutic Supply
Chain Initiative, PSCI) ktorej Teva jest cztonkiem.

e Prowadzenia dokumentacji niezbednej do wykazania zgodnosci ze wszystkimi powyzszymi zasadami.

e Stosowania tych samych oczekiwan i zasad wobec stron trzecich, z ktorymi wspédtpracujg dostawcy za
posrednictwem wtasnego kodeksu postepowania dostawcow.

e Niezwtocznego zgtaszania firmie Teva wszelkich luk w zakresie zgodnosci z niniejszym Kodeksem
Postepowania Dostawcow, wszelkich zdarzen majacych wptyw na taka zgodnos¢ lub wszelkich innych
zdarzen mogacych mie¢ wptyw na zgodnos$c¢ firmy Teva, produktéow firmy Teva lub dostawcow z
obowigzujacymi umowami dostaw, lub umowami technicznymi dotyczacymi jakosci zawartymi z firma
Teva.

e Niezwtocznego informowania firmy Teva o wszelkich istotnych inspekcjach lub problemach regulacyjnych
z organami krajowymi lub miedzynarodowymi.

e Umozliwiania firmie Teva lub upowaznionemu przez nas przedstawicielowi na przeprowadzenie
niezbednych audytéow obiektéw, systeméw i/lub dokumentédw zwigzanych z niniejszym Kodeksem
Postepowania Dostawcéw oraz powigzanymi z nim politykami lub stanowiskami.

e Przestrzegania etycznych praktyk pracowniczych, w tym zgodnosci z przepisami we wtasnym tancuchu
dostaw. Dostawcy beda informowac kluczowych interesariuszy o swoich zasadach dotyczacych pracy
przymusowej, w tym miedzy innymi pracownikdéw, kierownikdéw, przetozonych, innych pracownikéw
nadzorujgcych taricuch dostaw oraz w stosownych przypadkach wtasnych dostawcow.

e Podejmowania uzasadnionych wysitkdw na rzecz przejrzystosci i publicznego ujawniania danych i celéw
zwigzanych z ESG i $rodowiskiem, w tym odpowiadanie na prosby o udziat w programach ujawniania
informacji (np. kwestionariusze CDP dotyczace bezpieczenstwa klimatycznego/wodnego).

e Ustanowienia poziomu bazowego emisji gazéw cieplarnianych i celéw redukcyjnych zgodnie z wytycznymi
Science Based Target Initiative (SBTi) oraz zatwierdzenia SBTi do 2025 .

e Sporzgdzenie EcoVadis lub podobnej oceny ESG na zgdanie Teva.

KODEKS POSTEPOWANIA DOSTAWCOW TEVA



https://pscinitiative.org/resource?resource=1
https://sciencebasedtargets.org/
https://ecovadis.com/

e W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych zasad i oczekiwan okreslonych w niniejszym Kodeksie
Postepowania Dostawcéw nalezy skontaktowac sie z przedstawicielem Teva pod adresem:
TevaSupplierCodeofConduct@tevapharm.com.

Uznanie naszego Kodeksu Postepowania Dostawcoéw jest jednym z kryteridow stosowanych w procesie wyboru i
oceny dostawcow TEVA.
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Zarzadzanie i systemy zarzadzania

Teva zobowigzuje sie do ciggtego doskonalenia etycznych praktyk biznesowych i przejrzystosci, zarébwno we
wiasnych dziataniach, jak i w catej naszej sieci dostaw. Dostawcy beda posiadac i stosowac odpowiednie systemy i
procesy zarzadzania w celu utatwienia ciggtego doskonalenia, ciggtosci biznesowej i zgodnosci ze wszystkimi
zasadami okreslonymi w niniejszym dokumencie. Dostawcy beda korzysta¢ z formalnych i dobrze
zorganizowanych systeméw w celu przeprowadzania analizy due diligence* ryzyka i wptywu, monitorowania
przepiséw, ustalania priorytetéw, przypisywania odpowiedzialnosci, przyjmowania srodkéw ograniczajacych
ryzyko oraz utatwiania ciggtego doskonalenia i zgodnosci.

Kultura*, zaangazowanie i odpowiedzialnos¢
e Dostawcy powinni wykaza¢ zaangazowanie w realizacje koncepcji opisanych w niniejszym dokumencie
poprzez przydzielenie odpowiednich zasobdw i wskazanie odpowiedzialnego personelu wyzszego
szczebla, tworzac w ten sposob kulture* odpowiedzialnych praktyk.

Wymagania prawne i wymagania firmy Teva
e Dostawcy powinni identyfikowac i przestrzega¢ obowigzujgcych przepisow prawa, regulacji, uznanych
standardéw* oraz odpowiednich wymogow Teva.

Zarzadzanie ryzykiem
e Dostawcy powinni ustanowi¢ systemy zarzadzania ryzykiem w celu okreslenia i kontrolowania ryzyka we
wszystkich obszarach omoéwionych w niniejszym dokumencie, w tym plany ciggtosci dziatania i zarzadzania
ryzykiem w celu utatwienia ciggtosci dziatania.

e Dostawcy powinni wdrozyc proces zarzadzania zmianami w celu oceny i kontroli ryzyka zmian zwigzanych
z zagadnieniami objetymi niniejszym dokumentem.

e Dostawcy powinni posiadac pisemne polityki i standardy, cele i plany wdrozenia, w tym okresowe oceny
wynikéw w odniesieniu do tych celow.

Identyfikowalnosc i kontrola
e Dostawcy powinni przeprowadzac nalezyta starannos$c* w odniesieniu do zrédet kluczowych surowcéw w
celu promowania legalnego i zréwnowazonego pozyskiwania, zapobiegania wylesianiu i ochrony gruntéw.

e Dostawcy powinni oznaczac¢ lub informowac o wszelkich substancjach podlegajacych ograniczeniom
requlowanym przez rézne systemy regulacyjne (np. unijne rozporzadzenie REACH) i zwigzanych z
recyklingiem i utylizacja oraz odpowiada¢ na zapytania dotyczace sktadu substancji w
materiatach/czesciach.

Komunikacja i szkolenia
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e Dostawcy stworzg skuteczne programy szkoleniowe, ktére pozwolg kierownictwu i pracownikom
udokumentowac i poprawi¢ zrozumienie i przestrzeganie zasad, wytycznych i przepiséw ustanowionych w
niniejszym dokumencie.

e Dostawcy powinni utrzymywac otwarta i bezposrednig komunikacje z odpowiednimi dziatami biznesowymi
Teva oraz ustanowi¢ skuteczne systemy przekazywania zasad okreslonych w niniejszym dokumencie
pracownikom, wykonawcom, wtasnym dostawcom i lokalnym spotecznosciom*.

Ciggte doskonalenie
e Dostawcy beda stale poprawiac przestrzeganie przepiséw poprzez ustalanie celéw w zakresie wydajnosci,
wykonywanie planéw wdrozeniowych i podejmowanie niezbednych dziatari naprawczych w przypadku
niedociggniec zidentyfikowanych w ramach wewnetrznych lub zewnetrznych ocen, inspekgji i przeglagdéw
zarzgdzania.

Gotowosc i reagowanie na sytuacje kryzysowe
e Dostawcy powinni identyfikowac i oceniac sytuacje awaryjne w miejscu pracy i wszelkich pomieszczeniach
mieszkalnych zapewnianych przez firme oraz minimalizowac ich wptyw poprzez wdrazanie skutecznych
planéw awaryjnych i procedur reagowania.

Identyfikacja i zgtaszanie watpliwosci
e Wszyscy pracownicy powinni byc¢ zachecani do zgtaszania watpliwosci, nielegalnych dziatan lub naruszen
niniejszych Zasad w miejscu pracy bez grozby lub faktycznego odwetu, zastraszania lub nekania. Dostawcy
zbadaja sprawe i w razie potrzeby podejmg dziatania naprawcze.

e Dostawcy powinni zacheca¢ wszystkie osoby w swoim miejscu pracy, w tym wiasnych dostawcoéw, do
zgtaszania wszelkich watpliwosci, nielegalnych dziatan lub uchybien w spetnianiu opisanych oczekiwan, bez
grozby lub faktycznego odwetu, zastraszania lub nekania.

e Dostawcy, ktdrzy uwazajg, ze pracownik Teva lub jakakolwiek osoba lub podmiot dziatajgcy w imieniu Teva
dopuscitsie niezgodnego z prawem lub niewtasciwego postepowania, w tym w odniesieniu do srodowiska,
praw cztowieka* i pracy lub innych kwestii etycznych, powinni niezwtocznie zgtosic te sprawe do Biura
ds. W tym celu nalezy poufnie skontaktowac sie z przedstawicielem firmy Teva pod adresem
www.tevahotline.ethicspoint.com lub poczta elektroniczng pod adresem

Office.BusinessIntegritu@tevapharm.com.

Reakcja i Srodki zaradcze
e Dostawcy powinni odpowiednio badac¢ incydenty lub obawy zwigzane z tymi zasadami, podejmowac

niezbedne dziatania naprawcze i w razie potrzeby zapewniac srodki zaradcze.
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Etyka

Dostawcy powinni prowadzic¢ swoja dziatalnos¢ w sposéb etyczny i uczciwy oraz spetniac nastepujace standardy:

Bezpieczenstwo pacjentow i dostep do informagji
e Dostawcy powinni zapewnic¢ istnienie dobrze zorganizowanych systemdéw zarzadzania w celu
zminimalizowania ryzyka negatywnego wptywu na prawa pacjentéw i dawcoéw*, w tym ich prawa do
zdrowia i bezposredniego dostepu do informacji.

e Dostawcy powinni utrzymywac integralnos¢ danych dotyczacych materiatdéw i ustug. Wszelka
dokumentacja dostarczana Teva powinna byc¢ kompletna, spdjna i doktadna.

Przeciwdziatanie przekupstwu* i korupcji*
e Dostawcy powinni posiada¢ odpowiednie polityki i systemy antykorupcyjne* i antykorupcyjne* w celu
promowania etycznego postepowania i przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa.

e Dostawcy nie beda angazowac sie w zadne formy przekupstwa*, korupcji*, wymuszen ani defraudacji.
Ponadto dostawcy nie beda ptaci¢ ani przyjmowac tapdéwek ani uczestniczy¢ w zadnych innych
nielegalnych zachetach w relacjach biznesowych lub rzadowych, w tym za posrednictwem stron trzecich
lub posrednikéw w celu uzyskania nieuczciwej przewagi.

e Dostawcy sg zobowiazani do przestrzegania Polityki zapobiegania korupcji* Teva.

e Dostawcy, ktdorzy zostali wyznaczeni przez Teva jako Przedstawiciele Stron Trzecich (Third Party
Representatives - TPR), powinni proaktywnie odpowiada¢ na pytania Teva Global Compliance Due
Diligence* i przestrzegac¢ standardéw okreslonych w Polityce Teva dotyczacej Due Diligence* Stron

Trzecich. Aby uzyskac dodatkowe informacje, nalezy skontaktowac sie z przedstawicielem firmy Teva pod
adresem ThirdPartyProgramGlobal@tevapharm.com.

Kontrola handlu i uczciwa konkurencja
e Dostawcy beda przestrzegac obowiazujgcych przepiséw handlowych, w tym miedzy innymi wymogow
licencyjnych, bojkotdw, embarg, sankcji i innych ograniczen handlowych natozonych przez uznane organy.

e Dostawcy bedg przestrzega¢ zakazéw dotyczacych wykorzystywania informacji poufnych i
wykorzystywania informacji niepublicznych.

e Dostawcy bedg prowadzi¢ swojg dziatalnosc zgodnie z zasadami uczciwej i silnej konkurencji oraz zgodnie
ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami antymonopolowymi.
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https://www.tevapharm.com/globalassets/tevapharm-vision-files/prevention-of-corruption---v2---04.15.18---english-ethics.pdf
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Dostawcy nie mogg naduzywac swojej pozycji rynkowej w celu wykluczania konkurentéw lub
wykorzystywania klientéw. Dostawcy bedga stosowac uczciwe praktyki biznesowe, w tym doktadne i zgodne
z prawda reklamy.

Dostawcy nie beda dostarczac firmie Teva zadnych materiatéw, produktéw, ustug, oprogramowania ani
danych technicznych, ktére pochodzg ktére pochodza lub w inny sposdb zostaty pozyskane, bezposrednio
lub posrednio:

o z kraju lub terytorium objetego kompleksowymi sankcjam kompleksowymi sankcjami (obecnie
region Krymu i Sewastopola, Kuba, Iran, Korea Pétnocna, Liban i Syria); lub

o od strony (podmiotu lub osoby fizycznej) lub miejsca przeznaczenia podlegajgcego* systemom
sankgji lub kontroli eksportu, w tym miedzy innymi systemom zarzadzanym przez Organizacje
Narodoéw Zjednoczonych, Stany Zjednoczone Ameryki, Izrael, Wielkg Brytanie, Kanade i Unie
Europejska, w przypadku ktoérych otrzymanie lub przekazanie przez Teva skutkowatoby
naruszeniem takich systemdw sankcji lub kontroli eksportu.

Konflikt interesow

Dostawca zobowigzany jest unikac¢ konfliktow intereséw, w tym sytuacji, ktére stanowig - lub stwarzajg
pozory - konfliktu pomiedzy jego interesami a zobowigzaniami wobec firmy Teva. Dostawcy niezwtocznie
powiadomig firmy Teva na pismie o potencjalnym lub faktycznym konflikcie intereséw.

Dostawcy dotozg nalezytej starannosci w celu zidentyfikowania, unikniecia i zarzgdzania konfliktem
interesdw. Oczekuje sie, ze dostawcy powiadomig wszystkie zainteresowane strony o wystgpieniu
rzeczywistego lub potencjalnego konfliktu interesow.

Ochrona i jako$¢ produktéw

Dostawcy zapewniaja, ze systemy zarzadzania i bezpieczenstwa chronig produkty, komponenty i sktadniki
przed ryzykiem fatszowania, fatszowania lub kradziezy w celu nielegalnej odsprzedazy.

Dostawcy nie beda angazowac sie w zadne dziatania wspierajace nielegalny handel lekami. Dostawcy
zapewnia bezpieczne srodowisko dla wszystkich dziatari zwigzanych z naszymi lekami i podejma kroki w
celu zapewnienia autentycznosci produktéw, w tym utrzymywania procedur i rejestrow zapewniajgcych
identyfikowalnos¢ produktow.

Jezeli Dostawca otrzyma oferte zakupu lub dowie sie o podrobionych, nielegalnie skierowanych lub
skradzionych produktach w swoim taricuchu dostaw, ktére moga mie¢ wptyw na towary lub ustugi
dostarczane przez Dostawce firmie Teva, Dostawca niezwtocznie powiadomi o tym firme Teva.

Prywatnos¢ i bezpieczenstwo danych
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Dostawcy powinni chroni¢ i wtasciwie wykorzystywac dane osobowe w celu zapewnienia ochrony praw
pracownikow, pacjentéw, podmiotéw* i darczyncow* do prywatnosci. Dostawcy beda przestrzegac




obowigzujacych przepisdow dotyczacych prywatnosci i ochrony danych oraz zapewnig ochrone,
bezpieczenstwo i zgodne z prawem wykorzystanie danych osobowych.

e Dostawcy zobowigzani s3 zapewni¢ prywatnosc i ochrone danych osobowych oraz przestrzegac Polityki
Prywatnosci Danych Teva. W przypadku incydentéw lub naruszen nalezy niezwtocznie zgtaszac je do
Globalnego Centrum Operacji Bezpieczenstwa Teva pod adresem gsoc@tevapharm.com, +1973-265-3702
(bezposredni numer globalny) lub +1-877-TEVA-757 (bezptatny numer w USA).

e Dostawca bedzie:

o Gromadzi¢ i przetwarzac¢ dane osobowe wytacznie w uzasadnionych przypadkach, gdy jest to
konieczne do prowadzenia intereséw z firma Teva.

o Chronic i zapewniac zgodne z prawem, wiasciwe wykorzystanie wszelkich danych osobowych
nalezacych do o0séb fizycznych lub innych podmiotdéw, z ktérymi prowadzi interesy, w tym firmy
Teva.

o chronicizapewnia¢ zgodne z prawem, wtasciwe wykorzystanie wszelkich danych osobowych
nalezacych do o0séb fizycznych lub innych podmiotdéw, z ktérymi prowadzi interesy, w tym firmy
Teva.

o umownie zobowigzywac wszelkie osoby trzecie majgce dostep do informacji opisanych w
niniejszej sekcji do przestrzegania wymogow dotyczacych ochrony takich informacji okreslonych

W niniejszej sekgji

Badania i dobrostan zwierzat
e Dostawcy, ktérzy prowadzg badania z wykorzystaniem zwierzat, powinni prowadzic te dziatania zgodnie z
wytycznymi dotyczacymi dobrostanu zwierzat i najlepszymi praktykami, w tym minimalizacjg bolu i
stresu. Testy na zwierzetach powinny byc przeprowadzane po rozwazeniu zastgpienia zwierzat,
zmniejszenia liczby wykorzystywanych zwierzat lub udoskonalenia procedur w celu zminimalizowania
stresu. Alternatywy powinny byc stosowane tam, gdzie sg one naukowo uzasadnione i akceptowalne dla
organdw regulacyjnych.

e Dostawcy zapewnig humanitarng opieke i traktowanie zwierzat badawczych zgodnie ze stanowiskiem
Teva w sprawie dobrostanu zwierzat.

e Dostawcy powinni akredytowac, w stosownych przypadkach, wszelkie certyfikaty laboratoryjne w
Association for Assessment and Accreditation of Laboratory Animal Care International (AAALAC).

Odpowiedzialne mineraty
e Dostawcy powinni wspierac¢ zobowigzanie firmy Teva do identyfikowania, ograniczania i w miare
mozliwosci eliminowania stosowania mineratéw konfliktu (cyny, tantalu, wolframu i ztota), ktére sg
wydobywane i sprzedawane na obszarach konfliktéw zbrojnych i tamania praw cztowieka*.
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e Dostawca zapewni, ze wszystkie czesci i produkty dostarczane firmie Teva nie zawieraja "Mineratow z
regionéw ogarnietych konfliktami" zgodnie z Polityka firmy Teva dotyczacag Mineratow z regionow
ogarnietych konfliktami, w tym odpowiednie Srodki zaradcze, jesli bedzie to wymagane przez firme Teva.
Ponadto, w przypadku dostaw do firmy Teva w Unii Europejskiej, dostawca musi posiadac systemy
spetniajace standardy okreslone w Wytycznych OECD dotyczacych nalezytej starannosci* w zakresie
odpowiedzialnych taricuchéw dostaw mineratoéw z obszaréw dotknietych konfliktami i obszarow

wysokiego ryzyka.
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Prawa cztowieka i praca

Dostawcy Teva bedg przestrzegac¢ uznanych na catym swiecie praw cztowieka* i dgzyc¢ do zapobiegania, tagodzenia
i naprawiania negatywnego wptywu na prawa cztowieka* w miejscu pracy i w ramach dziatalnosci biznesowej.
Dostawcy powinni informowac kluczowych interesariuszy o swoich zasadach dotyczacych pracy przymusowej, w
tym miedzy innymi pracownikéw, kierownikéw, przetozonych, innych pracownikéw sprawujgcych nadzér nad
taricuchem dostaw oraz, w stosownych przypadkach, wtasnych dostawcéw. Dostawcy muszg spetniac nastepujace
standardy:

Prawa cztowieka* i nalezyta starannosc¢*

Dostawcy sg zobowigzani do poszanowania praw cztowieka* wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy*,
zapewniajac traktowanie ich z godnoscia i szacunkiem.

Oczekuje sie, ze dostawcy bedg wspierac i chroni¢ uznane na catym S$wiecie prawa cztowieka* oraz
przestrzegac stanowiska firmy Teva w sprawie praw cztowieka*, w tym wspiera¢ ducha i postanowienia
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka* w Pracy (Podstawowe Standardy Pracy) oraz pdzniejsze wytyczne
okreslone w Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka*.

Dostawcy sg zobowigzani do zachowania nalezytej starannosci w zakresie praw cztowieka*, zgodnie z
Wytycznymi ONZ dotyczacymi biznesu i praw cztowieka* (UNGPs), w odniesieniu do wszystkich uznanych
miedzynarodowo praw cztowieka*, a co najmniej tych wyrazonych w miedzynarodowej Karcie Praw
Cztowieka* oraz zasad dotyczacych praw podstawowych okreslonych w Deklaracji MOP dotyczacej
podstawowych zasad i praw w pracy.

Praca dzieci i mtodocianych pracownikéw

Dostawcy beda przestrzega¢ Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej najnizszego wieku
dopuszczenia do zatrudnienia oraz Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej najgorszych
form pracy dzieci.

Dostawcy nie beda korzystac z pracy dzieci. Dostawcy bedg zatrudnia¢ wytacznie pracownikéw, ktérzy
ukonczyli co najmniej 15 lat, minimalny ustawowy wiek zatrudnienia lub wiek ukonczenia obowigzkowe;j
edukacji, w zaleznosci od tego, ktéry z nich jest wyzszy. Osoby zatrudnione w wieku ponizej 18 lat nie moga
wykonywac zadan, ktdére ze wzgledu na swoj charakter lub okolicznosci, w ktérych sa wykonywane, moga
szkodzi¢ zdrowiu, bezpieczenstwu lub moralnosci. Dostawca moze zapewni¢ zgodne z prawem programy
przyuczenia do zawodu w miejscu pracy w celu uzyskania korzysci edukacyjnych, ktére sg zgodne z art. 6
Konwencji MOP nr 138 dotyczacej najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia lub lekkg prace zgodng
z art. 7 Konwencji MOP nr 138 dotyczgacej najnizszego wieku dopuszczenia do zatrudnienia.

Zatrudnienie jest dobrowolne
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Dostawcy bedg przestrzegac etycznych praktyk i procedur pracy. Nie bedg zatrudniac¢, wykorzystywac ani
w zaden inny sposodb czerpac korzysci z pracy przymusowej, niewolniczej, przymusowej pracy wiezniow lub
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handlu ludZmi. Nie wolno korzysta¢ z pracy przymusowej, w tym pracy niewolniczej lub wieziennej
(Konwencja MOP nr 29 i 105) ani uczestniczy¢ w handlu ludZzmi lub jakiejkolwiek formie wspdtczesnego
niewolnictwa.

e Dostawcy beda zatrudniac wytgcznie osoby, ktére dobrowolnie zdecyduja sie podjac prace i ktére moga w
dowolnym momencie odejé¢ lub zakoriczy¢ zatrudnienie. Zaden pracownik nie moze ptacic za prace ani byc¢
pozbawiony swobody przemieszczania sie. Swoboda przemieszczania sie pracownikéw nie moze podlegac
zadnym ograniczeniom.

e Dostawcy dostarczaja Teva produkty lub ustugi, w tym materiaty wchodzace w sktad ich produktéw, ktore
s3 zgodne ze wszystkimi przepisami dotyczacymi pracy przymusowej obowigzujgcymi w krajach, w ktérych
Teva i dostawca prowadzg dziatalnosc.

e Dostawcy zapewnig, ze zaangazowane prywatne sity bezpieczeristwa nie beda naruszac praw cztowieka i
praw pracowniczych zadnego pracownika. Oczekuje sie, ze dostawcy zapewnia, ze pracownicy ochrony
otrzymaja odpowiednie wytyczne i szkolenia, w razie potrzeby, poprzez odpowiednie regulacje i srodki.

Niedyskryminacja i sprawiedliwe traktowanie w zatrudnieniu
e Dostawcy beda dazyc¢ do réwnosci, zapewniajac srodowisko pracy wolne od molestowania, przemocy,
dyskryminacji, karania lub nieludzkiego traktowania, w tym molestowania seksualnego, wykorzystywania
seksualnego, kar cielesnych, przymusu psychicznego lub fizycznego lub werbalnego znecania sie nad
pracownikami, ani grézb takiego traktowania. Nie bedzie dyskryminacji ze wzgledu na rase, kolor skory,
wiek, cigze, ptec, orientacje seksualng, pochodzenie etniczne, niepetnosprawnosc, religie, przynaleznosc
polityczng, cztonkostwo w zwigzkach zawodowych, stan cywilny lub jakikolwiek inny status chroniony.

e Dostawcy bedg promowac integracje i réznorodnosc oraz przestrzegac stanowiska firmyTeva w sprawie
integracji i rznorodnosci.

Wynagrodzenie, swiadczenia i godziny pracy
e Dostawcy powinni informowac pracownikdw o zasadach wynagradzania i dopilnowac, by wszelkie
zapewniane przez dostawcéw mieszkania dla pracownikéw spetniaty lokalne standardy.

e Dostawcy bedg ptaci¢ pracownikom zgodnie z obowigzujagcymi przepisami dotyczacymi wynagrodzen i
uzgodnionymi umowami o prace, w tym ptacg minimalng, godzinami nadliczbowymi i obowigzkowymi
Swiadczeniami. Pracownicy nie moga byc regularnie zobowigzani do pracy w wymiarze przekraczajgcym
48 godzin tygodniowo i powinni mie¢ zapewniony co najmniej jeden dzien wolny w kazdym
siedmiodniowym okresie. Praca w godzinach nadliczbowych powinna byc¢ dobrowolna i nie moze
przekracza¢ 12 godzin tygodniowo, nie moze by¢ wymagana regularnie i zawsze powinna byc
wynagradzana wedtug stawki dodatkowej. (Konwencja MOP nr 1)

Wolnos¢ zrzeszania sie i prawo do rokowan zbiorowych
e Dostawcy powinni respektowac prawa pracownikoéw, okreslone w lokalnych przepisach, do swobodnego
zrzeszania sie, przystepowania lub nieprzystepowania do zwigzkéw zawodowych, ubiegania sie o
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reprezentacje, przystepowania do rad pracowniczych, a takze do rokowan zbiorowych. Tam, gdzie prawo
do swobodnego zrzeszania sie i rokowan zbiorowych jest ograniczone przez prawo, pracodawca utatwia i
nie utrudnia rozwoju réwnolegtych srodkéw niezaleznego i swobodnego zrzeszania sie i rokowan.
Pracownicy powinni mie¢ mozliwo$¢ otwartego komunikowania sie z kierownictwem w sprawie warunkéw
pracy bez grozby odwetu, zastraszania lub nekania.

Spotecznosci lokalne*
e Dostawcy powinni przestrzegac praw spotecznosci lokalnych* wokdt swoich zaktadéw, w tym prawa do
czystego i zdrowego srodowiska.
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Zdrowie i bezpieczeristwo

Dostawcy gwarantuja, ze wszyscy pracownicy majg prawo do bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy oraz ze

wszystkim urazom, chorobom i incydentom zwigzanym z bezpieczeristwem mozna zapobiec. Dostawcy powinni

przestrzegac¢ Stanowiska firmy Teva w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prowadzi¢ dziatalnos¢ z
nalezytym uwzglednieniem zdrowia, bezpieczeristwa i dobrostanu swoich pracownikéw i ogétu spoteczenstwa.

Bezpieczenstwo srodowiska pracy i informacje o zagrozeniach

Dostawcy powinni wdrozy¢ formalny i ustrukturyzowany system zarzadzania ryzykiem w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz plany awaryjne w celu zapewnienia bezpieczenstwa we wszystkich
otaczajgcych warunkach, w ktérych pracownik pracuje i dziata. Dostawcy powinni wykazac sie dobrymi
praktykami utrzymania porzadku i kultura* bezpieczenstwa.

Od dostawcow oczekuje sie udostepniania informacji na temat zagrozen zwigzanych z bezpieczenstwem,
zdrowiem i srodowiskiem, w tym chemikalidow, farmaceutykéw i innych potencjalnie niebezpiecznych
materiatow, a takze wykorzystywania tych informacji do szkolenia i ochrony ludzi oraz zarzadzania
ryzykiem.

Informacje dotyczace bezpieczenstwa materiatow niebezpiecznych - w tym zwigzkdéw farmaceutycznych i
potproduktéw farmaceutycznych (w szczegdlnosci rteci i trwatych zanieczyszczen organicznych) - s3
dostepne w celu edukacji, szkolenia i ochrony pracownikéw przed zagrozeniami.

Dostawcy powinni zapewni¢ zgodnos¢ i wtasciwe monitorowanie informacji o zagrozeniach za pomoca
dokumentéw takich jak karty charakterystyki (SDS).

Ochrona, zdrowie i dobre samopoczucie pracownikéw

Dostawcy powinni chroni¢ pracownikdw przed nadmiernym narazeniem na zagrozenia chemiczne,
biologiczne, fizyczne* i zadania wymagajgce duzego wysitku fizycznego w miejscu pracy i we wszelkich
pomieszczeniach mieszkalnych zapewnianych przez firme.

Dostawcy zapewnia odpowiednie srodki ochrony osobistej bez ponoszenia kosztéw oraz ustugi wspierajace
bezpieczenstwo, zdrowie i dobre samopoczucie pracownikéw, w tym dostep do wody pitne;.

Dostawcy zapewnig swoim pracownikom wystarczajacg swiadomosc i przeszkolenie, w szczegdlnosci w
zakresie ryzyka, na jakie moga byc narazeni, oraz bezpiecznych praktyk pracy, ktérych powinni
przestrzegad.

Dostawcy sg zachecani do wdrazania programow, ktére pozytywnie wptywajg na zdrowie i samopoczucie
ich pracownikow.

Bezpieczenstwo procesu
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e Dostawcy powinni dysponowac programami i procesami bezpieczenstwa procesdw w celu identyfikowania,
monitorowania i zapobiegania zaréwno zagrozeniom zawodowym, jak i procesowym. Dostawcy powinni
wdrozyc¢ procesy zarzadzania w celu identyfikacji zagrozen zwigzanych z procesami chemicznymi i
biologicznymi oraz zapobiegania katastrofalnemu uwolnieniu czynnikéw chemicznych lub biologicznych.
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Srodowisko

Dostawcy powinni byc¢ zobowiazani do ograniczania swojego wptywu na srodowisko w celu poprawy stanu naszej
planety, ktéry jest nieodtacznie zwigzany ze zdrowiem osdb jg zamieszkujgcych. Dostawcy powinni dziata¢ w
sposdb odpowiedzialny ekologicznie, aby zminimalizowac¢ negatywny wptyw na srodowisko i pomagac swoim
dostawcom robic¢ to samo. Dostawca bedzie przestrzegac Stanowiska firmy Teva w sprawie zrownowazonego
rozwoju srodowiska*.

Autoryzacja i raportowanie srodowiskowe

e Dostawcy bedg przestrzegac wszystkich obowigzujacych zezwoler srodowiskowych, pozwolen i licengji.

e Dostawcy beda przestrzegac wszystkich wymogdw i ograniczen dotyczacych rejestracji informacji oraz
wytycznych operacyjnych i sprawozdawczych.

Jakos¢ wody / Wycieki i uwolnienia
e Dostawca bedzie przestrzega¢ Stanowiska firmy Teva w sprawie opornosci  na  Srodki

przeciwdrobnoustrojowe, dostarczac¢ informacje niezbedne do wspierania celéw firmy Teva w zakresie

minimalizacji zrzutéw Srodkéw przeciwdrobnoustrojowych i farmaceutykéw do srodowiska - PiE do
Srodowiska oraz bedzie w stanie wykazac¢ bezpieczne poziomy zrzutow w przypadku uwolnien do
srodowiska wodnego.

Zarzgdzanie odpadami i emisjami / Zapobieganie wyciekom i uwolnieniom
e Wszelkie odpady, scieki lub emisje, ktére moga miec¢ negatywny wptyw na zdrowie ludzi lub Srodowisko,
muszg byc odpowiednio zarzadzane, kontrolowane i oczyszczane przed uwolnieniem do Srodowiska.

e Dostawcy powinni posiadac systemy zapewniajgce
o usuwanie, przetwarzanie, ponowne wykorzystanie lub zarzadzanie odpadami, emisjami do powietrza i
zrzutami sciekéw
o zapobieganie i tagodzenie skutkéw przypadkowych wyciekéw i uwolnien do Srodowiska oraz
negatywnego wptywu na lokalng spotecznosc*.

Efektywne gospodarowanie zasobami
e Dostawcy powinni dazyc do obiegu zamknietego*, eliminujgc odpady, podejmujac dziatania majace na celu
poprawe wydajnosci i zmniejszenie zuzycia zasobow, w tym wody, preferujac odnawialne* i zréwnowazone
zrédta. Powinni réwniez podejmowac dziatania majgce na celu ponowne wykorzystanie i recykling.

e Dostawcy s3 zachecani do ochrony zasobéw naturalnych, ograniczania emisji gazéw cieplarnianych¥*,
ochrony bioréznorodnosci* i czystej wody oraz minimalizowania i kontrolowania wykorzystania materiatéw
niebezpiecznych.
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e Dostawcy powinni pozyskiwac surowce (np. oleje palmowe) i ich pochodne z identyfikowalnych zZrodet,
ktdre nie przyczyniaja sie do wylesiania, degradacji torfowisk ani tamania praw cztowieka*.

Zmiana klimatu
e Dostawcy powinni wspiera¢ cele Srodowiskowe firmy Teva, ktére obejmujg redukcje emisji gazow
cieplarnianych (GHG) w zakresach 1,2 i 3.
e Dostawcy beda wspierac¢ cele srodowiskowe firmy Teva poprzez redukcje emisji gazéw cieplarnianych
(GHG) w zakresie 1, 2 i 3* zgodnie z celami Teva.

e Oczekuje sie, ze dostawcy ustanowig system pomiaru i minimalizacji emisji CO2 zgodnie z protokotem
Greenhouse Gas Protocol i beda wspiera¢ swoich dostawcéw, aby robili to samo i pracowali nad
minimalizacjg emisji gazéw cieplarnianych z wtasnej dziatalnosci i poprzez swoj taricuch wartosci.

e Oczekuje sie, ze dostawcy beda zgtasza¢ swoje rzeczywiste emisje zgodnie z miedzynarodowymi
wytycznymi, w formacie i ramach czasowych wymaganych przez Teva.

Ochrona réznorodnosci biologicznej
e Dostawcy powinni oceniac¢ swoj wptyw na bioréznorodnos¢*, zmniejszajac i tagodzac swoj slad tam, gdzie
to mozliwe.
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Stowniczek Inicjatywy tancucha Dostaw Farmaceutycznych

e R&znorodnosc biologiczna' : Zmiennos$d wérdd istot zywych ze wszystkich zroédet, w tym miedzy innymi
ekosystemow wodnych i komplekséw ekologicznych, ktorych sa czescia; obejmuje to réznorodnosc
gatunkéw i ekosystemow.

e Przekupstwo? : Oferowanie, wreczanie, naktanianie lub przyjmowanie jakichkolwiek przedmiotéw
wartosciowych w celu wywarcia wptywu na dziatania osoby petnigcej obowigzki publiczne lub prawne.

e Circularity® : Ramy rozwiazan systemowych, ktére stawiaja czota globalnym wyzwaniom, takim jak zmiany
klimatu, utrata réznorodnosci biologicznej, odpady i zanieczyszczenia. Opiera sie na trzech zasadach,
napedzanych przez projektowanie: eliminacja odpaddéw i zanieczyszczen, obieg produktéw i materiatow
(przy ich najwyzszej wartosci) oraz regeneracja przyrody.

e Korupcja*: Naduzywanie powierzonej wtadzy dla prywatnego zysku lub nielegalnych korzysci.

e Kultura® : Potagczenie postaw, wartosci i przekonan organizacji, ktére wptywaja na sposéb jej dziatania lub
reagowania.

e Dawca®: Kazda osoba, ktdra oddaje tkanki, komorki, narzady i inne czesci ciata do celéw badawczych.

e Duediligence’ : Badania i analizy spétki lub organizacji przeprowadzane w ramach przygotowan do
transakgji biznesowej lub w ramach przegladdw operacyjnych.

e Interesariusze zewnetrzni® : Osoba lub organizacja spoza danej spotki, ktéra jest zywotnie zainteresowana
jej dziataniami lub ma na nie wptyw, w tym klienci, dostawcy, inwestorzy lub spotecznosci lokalne*.

e Emisje gazéw cieplarnianych (GHG)? : Emisje szesciu gazéw cieplarnianych objetych Ramowg konwencjag
Narodow Zjednoczonych w sprawie zmian klimatu (dwutlenek wegla (CO2); metan (CH4); podtlenek
azotu (N2 0O); fluoroweglowodory (HFC); perfluoroweglowodory (PFC); i szesciofluorek siarki (SF6)), ktére
przyczyniajg sie do globalnego ocieplenia i zmian klimatu.

e Prawa cztowieka' : Jak okreslono w Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw cztowieka (UNGP),
prawa cztowieka definiuje sie co najmniej jako prawa wyrazone w Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka
i Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy.

e Spotecznos¢ lokalna/spotecznosci lokalne™ : Ludzie mieszkajacy lub pracujacy na obszarach wokaot
dziatalnosci firmy.

e Zagrozenia fizyczne®™ : Czynniki w srodowisku, ktére moga zaszkodzic ciatu bez koniecznosci dotykania
go.

e Uznane standardy™ : Ogdlnie przyjete systemy zarzadzania lub specyfikacje opracowane przez
organizacje miedzynarodowe.

e Zasoby odnawialne™ : Zasoby odnawialne to Zrédta energii, ktére nie moga sie wyczerpad i s3 w stanie
zapewnic ciggte zrodto czystej energii.
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e Podmiot™ : Kazda osoba, ktdra uczestniczy jako podmiot w eksperymentach naukowych i medycznych
lub testach produktow.

e Zréwnowazony rozwdj™ : Wykorzystywanie zasobdw w sposdb i w tempie, ktére nie prowadzi do
dtugoterminowej degradacji srodowiska, zachowujgc w ten sposéb jego potencjat do zaspokajania
potrzeb i aspiracji obecnych i przysztych pokolen.

'Konwencja o réznorodnosci biologicznej

2Cornell Law School - Instytut Informacji Prawnej

3 Fundacja Ellen McArthur

*Transparency International

> Centrum naukowo-badawcze rzadu brytyjskiego ds. zdrowia i bezpieczenstwa
®Wersja 2 zasad PSCI

’ Stownik Merriam Webster

8 Stownik Cambridge

9 Protokoét 7z Kioto do Ramowej konwencji Narodéw Zjednoczonych w sprawie zmian klimatu
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https://www.cbd.int/convention/articles/?a=cbd-02
https://ellenmacarthurfoundation.org/topics/circular-economy-introduction/overview
https://ellenmacarthurfoundation.org/topics/circular-economy-introduction/overview
https://www.transparency.org/en/what-is-corruption
https://www.hsl.gov.uk/what-we-do/safety-culture
https://www.merriam-webster.com/dictionary/due%20diligence
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/external-stakeholder
https://unfccc.int/documents/2409
https://www.ohchr.org/en/publications/reference-publications/guiding-principles-business-and-human-rights
https://dictionary.cambridge.org/dictionary/english/community
https://www.osha.gov/sites/default/files/2018-11/fy10_sh-20839-10_circle_chart.pdf
https://education.nationalgeographic.org/resource/renewable-resources/
https://leap.unep.org/knowledge/glossary/sustainable-use

